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A CUADRILLA DE
TRABALLADORES

POUCOS E MAL PAGADOS

AVa a¥a AVa aAYa

O EQUIPO DA BIBLIOTECA EXISTE ?
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A CUADRILLA DE
TRABALLADORES

d Falta de continvidade.

d Pouca vinculacion.

d Problemas para a coordinacion.

d Profesorado de especialidadesm-"

téchnicas.
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PERFILES ACADEMICOS MOl
DIVERSIDADE DE IDADE DIFERENCIADOS

N o

QUE TAL A
VECINANZA? __,  awromomaro
AS NOSAS A
pAEEEREE COMUNIDADES
e | EDUCATIVAS [ B

| / \ O PROFESORADO TECNICO
DIVERSA PROCEDENCIA TRABALLA DE COSTAS A NOS

—

DIVERSIDADE DE MADUREZ <&
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O ESPAZ0O DA BIBLIOTECA
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TABOA

A catalogacion o

MPLIFICADA DA €0,
cion decimal unhvarsal)

i EdE

Adaptacion da CDU
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A COLECCION

Cal é o equilibrio perfecto?
Fondos técnicos vs fondos para o lecer

Fondos seleccionados vs fondos comerciais
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CONTRA A DESINFORMACION

Fake News: “A biblioteca dun CIFP non serve
para nada”

—

B T e | -
PROFESOR TECNICO = R

“A mina especialidade é de obradoiro,
non usamos libros, asi que a biblioteca
non me pode axudar, nin a piso”. e - a8 s N e

A DIRECCION
“Hoxe temos unha visita importante, imaos

a biblioteca que queda ben na foto”.

—— - r— = — —— | e — e

ALUMNADO DE FPBASICA
“Ller eu? Noooon".

’ I\ biblioteca
I IUNIVERSIDADEU\BORAL



CONTRA A DESINFORMACION

Fake News: “A biblioteca dun CIFP non serve

para nada”
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CONTRA A DESINFORMACION

Fake News: “Os programas das Bibliotecas
Escolares non son axeitados para un CIFP”

CLUB DE LECTURA

d Fomenta vinculacion.
@/ Lecturas especificas.
@/ Crea comunidade.
@/ Traballo en valores.
@/ Tecer redes.
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ectura

NIVERSIDADE LABORAL

O NOSO CLUB
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CONTRA A DESINFORMACION

Fake News: “Os programas das Bibliotecas
Escolares non son axeitados para un CIFP”
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*O falar non ten cancelas” T
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Coplelos nan snolaa
Entrevistas técnicas
~lelgilell®
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CONTRA A DESINFORMACION

Fake News: “Os programas das Bibliotecas
Escolares non son axeitados para un CIFP”

BIBLIOTECA CREATIVA
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PARA QUE SERVE UNHA

BIBLIOTECA NUN CIFP?

SNEYCCREN

Para dinamizacion lectora.

Para crear comunidade e vinculo.
Para traballar os curriculos.
Para formar usuarios nas novas alfabetizacions.

Para formar cidadans responsables e
comprometidos.
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PARA QUE SERVE UNHA
BIBLIOTECA NUN CIFP?

Para ensinar a pensar.

Para traballar en valores.

Para mellorar a competencia en linguas.

Para crear redes coa contorna.

CSNEWRCNCNER

Para dar oportunidades culturais e para o
lecer ds nosas comunidades educativas.
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DINAMIZACION LECTORA

Inicio Coleccions Libros A mina listaxe

POPULAR EN LERFLIX

&
Inicia Descarga

A miia recomendacion

Name:
Clchoc

Titulo do libro:
Autor /e

Mais detalles Valoracian

Hénero

hWimero de péxinas:

0 que méis me gustadestalibro..

Gustarachs se...
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DINAMIZACION LECTORA

DAVID
“% SAFIER

MALDITO

Yesus Fraga

VIRTUDES
(e misterios)
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CREAR COMUNIDADE

VOLUNTARIADO NA BIBLIOTECA

Facer participe ao alumnado nas actividades
que se organizan
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ENSINAR A PENSAR

| Eﬁpive'rsidade s
1 Dol
ras milagrosas, ondas malignas
y alimentos tOxicos?

TIPS DE CONSUM
RESPONSABLE

"Penso antes de mercar”

¢;Este obxecta farame mais feliz
por mais tempo ca un libro?

6mo pensar criticamente en el
siglo XXI

“Coidao o planeta & o teu peto”

z £Por que mercar mais cousas
cando podes ler mais libros sen
custo algin?

"0 consumo responsable
foinos mais libres”

0 libros dan liberdade, sabedoria e

eraatividade con encher a tia cach do

obxectos nnecesarios

. Herrador

“Reducir, reutilizor e ler”

iFai unha compra consciente
neste Black Friday!
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ALFABETIZACIONS

O RETO DA IA

A NotebooklLM

@' deepseeck

o
Copilot

¢ Claude
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\ /(74 )TRABALLAR OS CURRICULOS

.. PREVENCION DE
'\ RISCOS

Prevencion na Radio
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Ver mas ta... Compartir

Ver en (3 Youlube
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6 FORMACION DE USUARIOS
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OPORTUNIDADES CULTURAIS
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OPORTUNIDADES CULTURAIS
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TECERR

Literatura expandida

Charla

Bertol Arrieta

18 de novembro, 16.00 h
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