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Biblioteca entre interrogantes
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Os usuarios: os alumneos

A uniformidade quedou atras. Os nosos alumnos son diversos e tefien diferentes
necesidades. A adaptacion a diversidade forma parte da escola do século XXI
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Os usuarios: os alumneos

Maila ser un IES,

Mais de 1.000 Todos de ensino

. : NON SE
alumnos postobrigatorio ON'S

IMPARTE A ESO

Bacharelato (250) Enenia o auga

Actividades

fisicas e deportivas
Ciclos Formativos .g
ESA (60) (+700) R

Maritimo - pesqueira

Formacion Basica
(40) et
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Os usuarios: os alumnos

20-23 anos
- o) 4 Sexo
Mais do 90% é (franxa de C
) i . . maioritario:
maior de idade idade mais ,
varon
frecuente
Procedencia _ _
xeografica Diverso r.nvel
diversa (CRD) formativo
Alta rotacion )
) Pouca A crise
(permanencia : .,
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de apenas dous . :
centro diversidade
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Os usuarios: os alumnos

Gran parte dos modulos desenvoélvense en
talleres, para a adquisicidon das capacidades
instrumentais
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Os usuarios: os alumneos

O resto das materias cursanse en aulas dotadas tecnoloxicamente.
O centro conta con mais de 800 equipos informaticos distribuidos en
numerosas aulas, dotadas cun ordenador por alumno

’ l\ biblioteca
I lUNIVERSIDADELABORAL



Os usuarios: os profesores

Profesorado desmotivado e sobrecargado de horas

Rumores de supresion das ensinanzas de bacharelato no centro e de conversion en
CIFP (centro integrado de formacion profesional)

Desenvolven o seu traballo de costas a biblioteca. Non acostuman a incluir o uso da
biblioteca nas suas programacions

A ausencia de alumnado dos niveis de ensino obrigatorio, que esixe outras dinamicas
de traballo, determinou a case nula utilizacién da biblioteca como recurso
metodoldxico
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Os usuarios: os profesores

Tanto o profesorado como o alumnado de 22 de Bacharelato considera non ter
tempo para adicar a outras actividades que non sexan a preparacion da
Selectividade

-

Nos Ciclos Formativos os curriculos son moi densos, as competencias instrumentais
adquirense nos talleres e as dubidas técnicas poden resolverse na propia aula,

dotada con equipamento TIC

Uso xeralizado de aulas virtuais (Moodle) como ferramenta de traballo. Tanto
alumnos como profesores tefien solucionados na propia aula (fisica e virtual) moitas
das necesidades informacionais e consideran que a biblioteca non lles vai xerar
beneficios adicionais
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O equipo da biblioteca

: : P.OUC?, Dificultades
Equipo participacion de Ara acceder
multidisciplinar profesorado de >

aos alumnos
Bacharelato

Sen formacion Pouca
: . Sen protocolos C mepers
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FORTALEZAS

Apoio decidido do
equipo directivo

Espazo, equipamento
moderno e atractivo

Equipo da biblioteca
multidisciplinar e
implicado

Recursos materiais

DEBILIDADES
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Non optar por camifos escarpados,
para os que se necesitaria o apoio de
“sherpas” (outros profesores) A

Optar nas primeiras etapas por ,
camifios que se poidan percorrer en
solitario polo equipo da biblioteca

Tratar de convencer coa nosa
actuacion a un profesorado

s'wﬂ 'desmotlvado e sobrecargado
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Folla de ruta: A nosa vision do
papel da biblioteca

Centro de recursos para a

lectura, a informacién e a
aprendizaxe

Atenta as necesidades dos
seus usuarios

Encargada de espertar
outros intereses no
alumnado

Dinamizadora da actividade
cultural do centro,
brindando a oportunidade
de vivir unha experiencia
cultural en primeira persoa

Mecanismo compensador
das desigualdades

Espazo para traballar valores
e fomentar o espirito critico

Espazo para a convivencia
onde se forman cidadans
responsables e
comprometidos

Impulsora da innovacién no
centro e xeradora de novas
dinamicas de traballo
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Os nosos obxectivos

Darlle visibilidade a biblioteca
Adaptar os espazos as necesidades dos usuarios
Actualizar a coleccién, adaptandoa aos usuarios
Centralizar a xestion dos recursos documentais

Consolidar o equipo da biblioteca

Realizar actividades de formacion de usuarios

Desenar actividades de dinamizacion

Programar actividades de extension cultural

Ser percibida como un “Servizo Central”
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Adaptando o espazo
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Adaptando o espazo
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Adaptando o espazo
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Adaptando o espazo

CURRUNCHO DE EMP
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Sinalizando e seleccionando
fondos
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Seleccionando fondos

DIOS MIO

d GUSTACHE O CINE???

ACCION, AVENTURAS

COMEDIA

CIENCIA FICCION, FANTASTICO
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Difusion de novidade
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Difusion de novidades e
actividades
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Difusion: blog e redes sociais
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Este blogue quere ser unha porta aberta a toda a comunidade educativa, na que mostraremos as
actividades da biblioteca, as novidades nos fondos ¢ trataremos de facer recomendacidns

—

Interesantes relacionados coa lectura e a cultura en xeral.

PAXINA PR ns LABORAL  DIBLIOTECAS ESCOLARES OE GALICIA

Lucia Aldao e Maria Lado encheron de
versos, misica e humor a biblioteca
Para celebrar este “Febreiro cle amor € versos®, o pasado xoves, dia

18, tvemaos o pracer de CONtar Coa presenza de Lucis Aldao ¢ Maria
Lado na Laboral,

Houbo tempo para refvindicar o uso do pronome §tono, de cooflar
Uns verscs de vinganza amcrosa, de QOZAr 1000S xuntos facendo

Subncridete 82 noss biog
poesia iImprovisada ou cantando un fermoso fado.

Quen dxo que & poesis non esth de moda?

ecturas na Laboral recomendaciéns e novidades na bibloteca do IS Universidade Laboral

Clssc Mipoad Magesre Mosskc Sidebwr Srepehot Timesice

0-—-

’ I\ biblioteca
I IUNIVERSIDADELABORAL



Difusion: blog e redes sociais

Helena Losada W Se
+ @Hlosada3
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Recomendacions de lectura

RECOMENDACIONS VERAN 2015

LIBROS FERMOSOS

Unha historia rcplct.)
de maxia negra onde
trocan os roles das

poncesas dos contos

Paco Roca aborda de
xeito delicado, con
morta scmubtl;dadc, a
vellez e 0 Alzheimer

Unha “novela®
|1u5tr3da, sen
necesidade de
Puhbms para facer
esta homenaxe a todos
0s que fixeron algpnh.n

vez esta viaxe

[[]AV

PARA LER SEN RESPIRO

Antonio acaba de
recibir un correo
electrénico do seu pa.
(@) Problcma é que seu
pa leva morto un dia.

Aditiva.... Non te
preocupes, at()P:—m’)s a
triloxia de Baztan
oomplcta na biblioteca

Recorrido Pola

historia europea do
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SUCEDEU POR AQUII...

Uns caddveres
aparecen na praia do

Matadoiro na Corufia...

Uncnme que nos leva
de A Corufia a Londres

As Prcrcrmtc:s. acnse,
un .wvgydo, vidas
cruzadas. Unha novela
negra mos actual nas
rias de C,ompostcla
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Formacion de usuarios
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Dinamizacion lectora
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DIA DO LIBRO, 23 DE ABRIL OE 2014

PASO 1

PASO 3

PASO 4

PASO S

ESCOLLE UN LIBRO
DA TOA
BIBLIOTECA PARA
PARTICIPAR NO
TROCO DO LIBRO
VIAXEIRO

TRAE O LIRRO
ESCOLLIDO A
BIBLIOTECA ANTES
DAS VACACIONS bE
SEMAMA SANTA ENOS
ENVOLVEREMOLO

A CAMBIO,
DAREMOSCHE UN
BONO PARA
PARTICIPAR NA
FESTA DO LIBRO O
oiA 230€ ARRIL

ODIA23TODOS OS5
QUE APORTARON UN
LIGRO E TENAN O
BONO XUSTIFICATIVO
POOERAN COLLER
OUTRO LIBRO-
ASASALLO

-
e
—
-

DESFRUTA DO
NOYO LIRRO QUE
PASA A FORMAR
PARTE DA TUA
BIBLIOTECA
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Dinamizacion lectora

23 de abril de 2015 Faite unha foto co libro que elixas
et . e poderds gafiar unha Tarxeta Agasallo
CELEBRACION DO DIA DO LIBRO

E ti que les?

1, Esvolie & bors Bheo Tavinita ou wn Bes que #3l0as 2 ber & Focomendarion. 1 viitaa(
3. D 3 1540 3 BEIwhar elabeonr 3.a G0 164 RO, CArN0 & Erupe ou wabed o Pwitter &
4.0 foton serie expostae no Mall €2 entrada o 5o Slog @ Twitter dabiblictecs. 5.0
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Dinamizacion lectora: Nadal
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Difusion cul<ural
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Difusion culc<ural
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Difusion cul<ural
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Educando en valores

CAMPANA DE RECOLLIDA DE ALIMENTOS
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Educando en valores
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EncisH:

Na biblioteca estamos a formar grupos de conversa informal nos

recreos ou nas tias horas libres. Pasate e dinos o teu nivel
(bésico, intermedio ou avanzado) e a tGa dispohibilidade horaria.
Tamén podes comentarilo 4 tia profesora de inglés.
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€Cenctralizando recursos

Ao sermos percibidos como aglutinador
do centro, ultimamente encomendouse
ao equipo da biblioteca a elaboracién
do , ata
agora inexistente.

Por suposto, aproveitamos a
oportunidade para facer chegar en
moitas das suas paxinas a actividade da
biblioteca

Boletin

Universidade LABORAL

decembrs de 2015
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A toda & commwnidade educative:
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e desde revo beleting

© wro pasado camprimos X ance Ge hntoria ¢ ao lange deles ra nowa
Ureverudade Ladum ol somvpre homde dntdon luletios, revinie ol que
tatwon wenpre de qUe & Tow commnidade ewtivess Sfocmads
Laguries ererion Gae v celety o o nene cemk e

Con enta idea Gende © aqaips AEWCEVO & FEECIPIS do CENO PEOPEIDw
crene wrba by dade rv e € 8 tegenle se el qe

L este 0 ervpazo que nov Gemcs paca expodur © que facemon Tecoler
e, condiontiar viskies @ semar voniades fode e man e de
Tepectn. Gwenidate o ldecdade e FLIM CAIs 4 adunis ¢ g
comtrundo o3 mosen st

Serado cordiazrarie & 30400 00 qae evan Wvandd adarts evie boleto.
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pidiics de calidade pars todon

Migeel A Peme Ragas - Dirsctor [ES “Universidade Laboral™
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Conclusions:
Bagaxe da viaxe

Ainda que cada centro é singular, sempre queda un espazo baleiro
que a biblioteca pode encher

Todas as actividades que se fagan poden impactar nos usuarios ainda
gue parezan insignificantes

Incluso en ambientes non favorables, a actuaciéon da biblioteca acaba
modificando as dindmicas de traballo no centro

Os centros educativos deben ser algo mais ca un conxunto de aulas e
ofrecerlles aos estudantes a oportunidade de teren experiencias de
aprendizaxe integradoras. Este rol debe ser asumido pola biblioteca
escolar, convertida nun centro de recursos ao servizo dos seus
usuarios
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Conclusions:
Moito por percorrer
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Conclusions:
Moito por percorrer

NO ZERD G0OD QUALITY GENDER
POVERTY HUNGER HEALTH EDUCATION EQUALITY

|

CLEAN WATER
AND SANITATION

L

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION 1 U REDUCED SUSTAIHAB[E CITIES 12 RESPONSIBLE
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES AHI] COMMUNITIES CONSUMPTION
CLIMATE LIFE BELOW LIFE PEACE AND PARTNERSHIPS
1 ACTION 1 WATER 1 ON LAND 1 JUSTICE 1 FOR THE GOALS é‘""‘
= <
L/ > J
an
THE GLOBAL GOALS
For Sustainable Development
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Conclusions:
Moito por percorrer

TEMAS PARA O DEBATE

COLABORACION

E posible a colaboracién real entre
centros especificos? Os nosos
usuarios tefen necesidades
similares?

Posibles vias de traballo colaborativo?
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Conclusions:
Moito por percorrer

TEMAS PARA O DEBATE

o

SELECCION DE ACTIVIDADES A DESENVOLVER Qﬁ O

Poucas actividades satisfacen as necesidades
dun grupo numeroso dos nosos usuarios...

Cando se pode estimar acaida a proporcion
entre esforzos adicados (tempo, recursos
humanos e materiais) e o nUmero de usuarios
atendidos no desenvolvemento dunha
actividade?.
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Conclusions:
Moito por percorrer

TEMAS PARA O DEBATE

COMO LOGRAR A IMPLICACION/
PARTICIPACION DO RESTO DO
PROFESORADO?

Dificultades para realizar actividades ALFIN
e de educacion documental con grupos de
alumnos titorizados polo profesor
Considerar ao resto do profesorado meros
usuarios pasivos da biblioteca?

Explorar outros roles activos a desenvolver
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