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Máis	de	1.000	
alumnos

Todos	de	ensino	
postobrigatorio

Maila	ser	un	 IES,	
NON	SE	

IMPARTE	A	ESO

ESA	(50)

Bacharelato	(200)

Formación	Básica	
(30)

Ciclos	Formativos	
(+700)





A	crise	
aumentou	a	
diversidade

Máis	do	90%	é	
maior	de	idade

20-23	anos
(franxa	de	
idade	máis	
frecuente)

Sexo	
maioritario:	

varón

Alta	rotación	
(permanencia	
de	apenas	dous	

anos)

Procedencia	
xeográfica	

diversa	(CRD)

Pouca	
vinculación	co	

centro

Diverso	nivel	
formativo











A biblioteca permanece pechada

A colección está obsoleta



O claustro traballa de 
costas á biblioteca

Sen equipo de biblioteca



Equipo	
multidisciplinar

Pouca	
participación	
de	profesorado	
de	Bacharelato

Dificultades	
para	acceder	
aos	alumnos

Sen	formación	
nin	experiencia		
en	bibliotecas

Sen	protocolos	
de	traballo

Pouca	
dispoñibilidade	

horaria



Quen	son	os	nosos	
usuarios?

Con	que	apoios	e	
recursos	contamos?

Que	obxectivos	son	
prioritarios?

Que	actividades	se	
poden	desenvolver?

Cales	son	as	súas	
necesidades?

Que	resposta	debe	
ofrecer	a	biblioteca?



FORTALEZAS

Apoio	decidido	do	
equipo	directivo

DEBILIDADES

Espazo,	equipamento	
moderno	 e	atractivo

Equipo	da	biblioteca	
multidisciplinar	 e	

implicado

Recursos	materiais	



Travesía de	longo	percorrido.	É	
necesario	dosificar	esforzos

Tratar	de	convencer	coa	nosa	
actuación	a	un	profesorado	
desmotivado	e	sobrecargado	para	
que	se	implique

Non	optar	por	 rutas	complicadas,	
para	as	que	se	necesitaría	barco	de	
remolque	ou	de	apoio	(outros	
profesores)

Optar	nas	primeiras	etapas	por	rutas	
que	se	poidan	percorrer	en	solitario	
polo	equipo	da	biblioteca

O	noso	 lema:	Dar,	canto	máis mellor;
pedir,	 canto	menos	mellor.



Centro	de	recursos	para	a	
lectura,	a	información	e	a	

aprendizaxe

Dinamizadora	da	actividade	
cultural	do	centro,	

brindando	 a	oportunidade	
de	vivir	unha	experiencia	
cultural	en	primeira	persoa

Impulsora	da	innovación	no	
centro	e	xeradora	de	novas	

dinámicas	de	traballo

Mecanismo	compensador	
das	desigualdades

Espazo	para	a	convivencia	
onde	se	forman	cidadáns	

responsables	e	
comprometidos

Atenta	ás	necesidades	dos	
seus	usuarios

Encargada	de	espertar	
outros	 intereses	no	

alumnado

Espazo	para	traballar	valores	
e	fomentar	o	espírito	crítico



Programar	actividades	de	extensión	cultural

Deseñar	actividades	de	dinamización

Consolidar	o	equipo	da	biblioteca

Actualizar	a	colección,	adaptándoa	aos	usuarios	

Centralizar	a	xestión	dos	recursos	documentais

Realizar	actividades	de	formación	de	usuarios

Ser	percibida	como	un	“Servizo	Central”

Adaptar	os	espazos	ás	necesidades	dos	usuarios

Darlle	visibilidade	á	biblioteca

















































1.Escolle	un	libro
2.Encaixa	a	portada	e	saca	unha	
fotografía	

3.Envía	o	resultado	a	
biblioviva@ulaboral.eu	

4.Participa	no	sorteo	de	agasallos	













































































Aínda que	cada	centro	é	singular,	 sempre queda	un	espazo baleiro
que	a	biblioteca	pode	encher

Incluso	en	ambientes	non	 favorables,	a	actuación	da	biblioteca	acaba	
modificando	 as	dinámicas	de	traballo no	centro

Todas	as	actividades	que	se	fagan poden	 impactar	nos	usuarios	aínda
que	parezan insignificantes

Os	centros	educativos	deben	ser	algo	máis ca un	conxunto de	aulas	e	
ofrecerlles aos estudantes a	oportunidade de	teren experiencias	de	
aprendizaxe integradoras.	Este	rol	debe	ser	asumido	pola biblioteca	
escolar,	convertida	nun centro	de	recursos	ao servizo dos	seus
usuarios





Eugenia	García	Canle
canle@edu.xunta.es
biblioviva@ulaboral.eu


