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Hablaremos de...

La evaluacion como instrumento para la mejora de la
calidad de la ensenanza y dentro de ella de las bibliotecas
escolares.

La (infrecuente) autoevaluacion de centros escolares:
necesidad para planificar, éoportunidad para reivindicar?

La herramienta de Bibliotecas escolares éentre
interrogantes?

La importancia de las redes de colaboracion y conocimiento
en la evaluacion.



Linea de investigacion sobre Bibliotecas escolares




... desde una linea de investigacion
con tres miradas

Estudio diagnostico Estudio de casos
Mirada desde fuera B E Mirada desde dentro con la participacion
(Describir) del equipo investigador
(Comprender)

Herramienta de autoevaluacion
Mirada desde dentro
(Analizar y planificar mejoras)



éProduce siempre mejora en la ensehnanza?




La importancia de la autoevaluacion

La evaluacion es uno de los ambitos que mayor auge ha tenido en las
ultimas décadas

Sin embargo no creo que podamos afirmar que se ha conseguido crear una
cultura de la evaluacion

Sigue viviéndose en muchos casos como una actividad agresiva,
peligrosa...

Eso tiene que ver, entre otros factores con sus funciones, es decir con los
usos que se hacen de la evaluacion
¢ Cual es la funcion fundamental?

» La rendicion de cuentas

» El control

» La mejora



La importancia de la autoevaluacion (ll)

El discurso oficial siempre afirma que la mejora.

Yo lo comparto, todo acto intencional tiene que dotarse de procedimientos
que permitan ir valorando en qué medida vamos consiguiendo las metas
que nos hemos propuesto

Sin embargo, ¢ Tenéis experiencia en vuestros centros de que las diversas
evaluaciones en las que estais participando hayan producido mejoras?

Parte del problema por el que puede que todo el esfuerzo que se esta
llevando a cabo en la evaluacion no de el fruto esperado viene de la unidad
de analisis.

Se ha avanzado mucho en las evaluaciones internacionales (PISA, PIRLS,
TIMMS...) Se ha avanzado en las evaluaciones diagnodsticas, tanto las
generales del MEC, como las que cada Comunidad Autonoma realiza.



La importancia de la autoevaluacion (lil)

v' Las reformas a las que pueda llevar la conciencia de una administracion
mediante la comprension de los resultados de una evaluacion externa
estandarizada pueden contribuir a la mejora de la ensefanza.

v' Pero, sabemos que la unidad clave de la calidad es el centro educativo.

<

Si es el la unidad de calidad, deberia ser la unidad de basica de evaluacion.

v' Es cierto que las evaluaciones autondmicas realizan analisis por centro,
pero:
» Se hacen en pocas areas
» Se hacen en pocos cursos

» Se limitan a productos —parcial- sin entrar en procesos de centro y de aula

v' Existen también otros modelos de evaluacién de procesos de centro (FQM,
ISO...), pero no son propiamente evaluaciones internas.

v' Defendemos por tanto la complementariedad de las evaluaciones externas
e internas, pero ante todo queremos destacar la necesidad de la interna: LA
AUTOEVALUACION



La importancia de la autoevaluacion (1V)

La autoevaluacion tiene tres caracteristicas que justifican su valor. Se trata
de un proceso:

» Interno: condcete a ti mismo
» Conjunto

> Recursivo

v' La meta es la mejora: es preciso convertir la informacion obtenida en la
evaluacion en propuestas de mejora, relevantes y viables

v' Los planes de mejora deberian justificar peticion de recursos a las
administraciones, que a su vez tendrian que evaluar los resultados para
continuar con el apoyo



Evaluacion Evaluacion
Interna externa

~ o

Evaluacion

Recursos de la - Planes de mejora

Administracion



Practicas internacionales
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3 Improve your library: A Self-Evaluation Process for Primary Schools. London: DfES; ATER{/

2004.

4 Examples of Good Practice in Primary and Nursery School Libraries. A Report by North
Lanarkshire Council Education Resource Service. 2003.

5 Modelo da avaliacao da biblioteca escolar. Rede da bibliotecas escolares, Ministerio da
Educacao de Portugal, 2010. http://avaliacao.rbe.min-edu.pt/login.jsp PORTUG
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6 Estandares para bibliotecas Escolares CRA. Gobierno de Chile. Ministerio de Educacién,
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cra.cl/uploadDocs/201011021326290.Estandares BibibliotecasCRA.pdf




Elementos que ayudan a analizar y planificar




Las practicas internacionales
destacan...

La biblioteca en la politica educativa del centro.
Los recursos al servicio del curriculo.

El equilibrio entre indicadores de caracter cualitativo y
cuantitativo. Ambos son importantes.

Distintos niveles de logro y mejoras planificadas paso a paso.

La comunidad como agente informante y como participante.



Como

se ha construido

Sistema de
dimensiones
e indicadores

Analisis CONTRASTE 1
de modelos Equipo asesor

Herramienta de
autoevaluacion
(borrador)

internacionales

Herramienta
Manual de
uso

TEST
5 centros

CONTRASTE 2
Equipo asesor

Especialistas

}

*Bibliotecas escolares
*Inspeccién Educativa
*Programas institucionales de BE
Direccién de centros

*Evaluacion

Centros piloto
2 Centros de Educacién Infantil y Primaria
3 Institutos de Ensefianza Secundaria




1 Dimensiones

Analizan una realidad compleja que contempla:

CONTEXTO Entorno educativo y familiar.

ENTRADA Situacion de partida (recursos materiales y
humanos).

PROCESOS Decisiones en el desarrollo del plan: aulas,
centro, redes de centros y comunidad educativa.

IMPACTO Repercusiones en los usos y usuarios.



Dimensiones

- Contexto educativo (curriculo, programas lectura, TIC y BE)
CONTEXTO ——— - Centro (tamafio, modalidades formativas)
| - Entorno (familia, recursos de la zona, biblioteca publica)

ENTRADA

Accesibilidad
Visibilidad

' Adecuacion de

los recursos
E Equipo de

trabajo

J

PROCESOS
I

] I I ]

n Valor e integracion
en el centro

Centro Aulas Redes de centros Comunidad
I | y Bibliotecas educativa
nApoyo al curriculo m Comunidad ﬂPuentes
Analisis de necesidades y profesional con la
oferta de servicios comunidad

Coordinacion pedagogica
Competencias en lectura y
escritura

E Competencia digital, en
informacion y para
aprender a aprender

EE Competencia social y
ciudadana

H Planificacion y evaluacion

J

IMPACTO

]
E Usos Y usuarios Modelo basado en CIPP de Stufflebeam y Shinkfield



Dimensiones

A. Valor e integracion en el centro

B. Accesibilidad

C. Visibilidad

D. Apoyo al curriculo

D1. Analisis de necesidades y oferta de servicios
D2. Adecuacion de los recursos documentales
D3. Coordinacion pedagogica
D4. Competencias en lectura y escritura
D5. Competencia digital, en informacion y para aprender a aprender
D6. Competencia social y ciudadana

E. Usos y usuarios

F. Planificacion y evaluacion

G. Equipo de trabajo

H. Comunidad profesional

|. Puentes con la comunidad



2 Indicadores

Permiten analizar la situacion actual y los progresos
en la consecucion de objetivos:

— Cualitativos y cuantitativos, de manera equilibrada.

— Ausencia de unos estandares por parte de las
Administraciones Educativas.



Indicadores

Competencia digital, en informacién y para aprender a aprender

Se valoran las acciones de la biblioteca en relacidn con la alfabetizacion digital {que comprende tanto la alfabetizacion multimedia como en TIC)
v la alfabetizacidn en informacign. Se incorporan, asimismo, las acciones arientadas a que los alumnos aprendan a gestionar y a regular los
propios procesos de aprendizaje

£LCOmo lo estamos haciendo?

DEFICIEMTE LIMITADO ELUEMNO EXCELENTE
Indicadores
. «Implicacién de la BE y tipo de
Irmplicacian
DE1 en el desarrollo

acciones para el desarrollo de

de |as competencias

las competencias.
*Desarrollo en distintos niveles,
ciclos y areas.
Aleance *Acuerdos con el Plan de TIC.

de las acciones

o5z .
en los diferentes

niveles, ciclos v areas

Coordinacian
DE3 con el Plan de TIC
del centro



Indicadores

Competencia digital, en informacién y para aprender a aprender

Se valoran las acciones de la biblioteca en relacidn con la alfabetizacion digital {que comprende tanto la alfabetizacion multimedia como en TIC)
v la alfabetizacidn en informacign. Se incorporan, asimismo, las acciones arientadas a que los alumnos aprendan a gestionar y a regular los

LCOm
Implicacién
D51 en el desarrollo
de las competencias
D51
Alcance
b5z de las acciones
D52 .
n en los diferentes
niveles, ciclos v dreas
D53
Coordinacian
C&3 con el Plan de TIC
del centro




3 Niveles de logro

Ayudan a determinar los logros en aspectos concretos
dentro de una dimension:

DEFICIENTE La biblioteca no aborda este aspecto.

LIMITADO Se realizan algunas acciones de manera
Incipiente.

BUENO Se cubren diversos aspectos satisfactoriamente pero
otros son mejorables.

EXCELENTE u optimo.



Niveles de logro

Competencia digital, en informacién y para aprender a aprender

Se valoran las acciones de la biblioteca en relacidn con la alfabetizacion digital {que comprende tanto la alfabetizacion multimedia como en TIC)
v la alfabetizacidn en informacign. Se incorporan, asimismo, las acciones arientadas a que los alumnos aprendan a gestionar y a regular los
propios procesos de aprendizaje

£LCOmo lo estamos haciendo?

EXCELENTE

Existe un programa articulado v

Irmplicacién| graduada, con objetivaos
en el desarrollo| propuestas por niveles,
@ de las competencias) Se preparan materiales de
forrmacian,
Ademas del uso de herramientas
—— digitales para la bldsqueda, se
ermmplean servicios RSS o el
etiquetado de recursos con
DSz rmarcadores sociales, Asimismo, se

n emplean herramientas digitales de
— presentacidn (procesadores de
textos, presentaciones multimedia,
DS3 web..) v para el trabajo en
colaboracion (blogs, wilkis, gestores
de textos en colaboracidn...).




4 Preguntas guia

Orientan para decidir el nivel de logro aludiendo a
practicas muy concretas:

- No pretenden dar una asignacion automatica del nivel

— Dan ideas para los planes de mejora



Preguntas guia

Competencia digital, en informacion y para aprender a aprender

éComo saber el nivel de logro de nuestra biblioteca?

Estas preguntas te ayudardn a conocer los puntos fuertes y déhbiles de la biblioteca en relacidn con la alfabetizacion digital y la alfabetizacidn en
infarmacion, Una vez que las hayas gantestado_nodras avudarte de tus resnuestas nara situar la hiblioteca sn alouno de los cuatro niveles descritos enla
paginas anteriores (deficiente, lir
arientativa,

1.

a.

\W Diiga, etc)?

Preguntas
ilLa bibliotecg/realiza acciones o
desarrollgfe las competencia di
aprenddr a aprender?

iL#biblioteca y el centro entien
e |a biblioteca, que ha de realiz
equipo docente?

shte demandas concretas, idla hi
necesidades de informacion y tr
objetivo de aprendizaje yv/o inve

:La hiblioteca se implica enla fo
bisqueda, seleccian y andlisis
(propone actividades, proporcio
taller..)?

‘Estas acciones se organizan en
objetivos y propuestas diferenci

:Se preparan materiales de for

=n los procesos de blsqueda v s
ensefian a los alumnos, ise inte
(buscadores, archivo de favoritd

=n la blsqueda y seleccidn de re
servicios RSS o el etiquetado co

T

3

Ante demandas concretas, Aa biblioteca atiende diversas
necesidades de informacion vy trata de ayudar a perfilar el
objetivo de aprendizaje y/o0 investigacion?

iLa biblioteca se implica en la formacion en estrategias de
busgueda, seleccion y analisis critico de la infarmacion
{propone actividades, proporciona recursos, programa algin
taller..7

{Estas acciones se organizan en un programa articulado, con
objetivos v propuestas diferenciados por niveles?

i{Se preparan materiales de formacion especificos?

En los procesos de blsqueda y seleccidon de recursos que se
enzefian a los alumnos, ise integran herramientas digitales
{buscadores, archivo de favoritos..)?

En la busqueda v seleccion de recursos, ise ensefia a emplear
servicios RSS o el etiquetado con marcadores sociales

(Delicious, Diigo, etc.)?




5 Medios para recabar info

Permiten objetivar la recogida de informacion:

ANALISIS DE PRODUCTOS (impresos y electrénicos) web,
blog, folletos, guia, carteles, buzon de sugerencias...

REUNIONES MONOGRAFICAS, ENTREVISTAS, ENCUESTAS...
opinion de todos los agentes.

ESTADISTICAS adquisiciones, bajas, préstamos, visitas...
OBSERVACION SISTEMATICA con objetivos concretos.

DOCUMENTACION del centro y generada por la biblioteca.



Medios para recabar info

E Competencia digital, en informacion y para aprender a aprender

£Como saber el nivel de logro de nuestra biblioteca?

Estas preguntas te ayudaran a conocer los puntos fuertes y débiles de la biblioteca en relacidn con la alfabetizacidn digital y la alfabetizacion en
informacian. Una vez que las hayas contestado, podras ayudarte de tus respuestas para situar la biblioteca en alguno de los cuatro niveles descritos en las
paginas anteriores (deficiente, limitado, bueno o excelente). Las respuestas {si/no) no deben ser vistas como un valor absoluto, sino como una guia
arientativa,

Preguntas guia sl NO
1. ‘iLa biblioteca realiza acciones orientadas a apoyar el
desarrollo de las competencia digital, en informacion y para
aprender a aprender?

Para recabar informacion, indica qué medios has empleado:

\

2. ilLa biblioteca y el centro entienden que este es un cometido

de la biblioteca, en colaboracion con el equipo docente?

3. Ante demandas concretas, 2la biblioteca atiende diversas Para recabar informacidan, indica qué medios has empleado:
necesidades de informacidn y trata de ayudar a perfilar el r -
. e Y s e _ o _
abjetive de aprendizaje y/o investiacin 0 &nalizar el Plan anual de la biblioteca, tomando comao referencia las

4. iLa biblioteca forma en estrategias de blsqueda, seleccion v

andlisis critico de la infarmacion (propone actividades, prEgur‘ltaS que se SUgierEﬂ.
proporciona recursos, programa algin taller...?
5. iEstas acciones se organizan en un programa articulado, con 0 Conwvocar una reunidn para revisar las preguntas sobre este tema

objetivos y propuestas diferenciados por niveles?

en colaboracion con la Comision de biblioteca o con profesorado
cencano a la biblioteca.

6. 4Se preparan materiales de formacion especificos?

7. Enlos procesos de blsqueda y seleccion de recursos que se
ensefian a los alumnos, ise integran herramientas digitales

(buscadores, archivo ds favoritos...)? 0 Rewvisar el Plan de TIC del centro, analizando las objetivos y los
2. Enla blsqueda y seleccidn de recursos, s ensefia a emplear émlj|t|:|5 camunes dE trEII:IEIjEI.

servicios RSS o el etiguetado con marcadores sociales
{Delicious, Diigo, etc.)?

———— _ — _ 0 Mantener una reunion con la persona responsable de TIC en el
9. iSeensefia a utilizar herramientas digitales para gestionar el

trabajo personal {elaborar v seguir un plan de trabaja, centro.
archivar borradores.,.)?

0 ©rganizar una sesion de intercambio con estudiantes.
0 ©rganizar una sesion de intercambio con docentes,

0 Recopilar las aportaciones recibidas en el buzon de sugerencias.




6 Planificar mejoras

Se decide qué se va a hacer, cmo y con quiénes:

NIVEL DESEADO a partir del nivel de logro obtenido (no
saltos inalcanzables).

ACCIONES concretas propuestas.

PERSONAS implicadas (profesores, alumnos, equipo
directivo).

PLAZOS comprometido.



Planificar mejoras

m Competencia digital, en informacién y para aprender a aprender

£COmMOo mejorar? HOJA DE EVALUACION Y PLANIFICACION

NIVEL MIVEL ACCIONES PERSONAS
ACTUAL DESEADO DE MEIORA IMPLICADAS PLAZO OBSERVACIONES
_— [l Deficiente
Implicacion El o
| Limitado
D51 en el desarrollo :
de las competencias ] Bueno
[ Excelente
| el ) [ Deficiente
Alcance de las acciones .
D52 en los diferentes E ERmia
niveles, ciclos y dreas O Bueno
[ Excelente
i ] Deficiente
rdinacion Cl
D53 con el Plan de TIC |: LRy
del centro . Bueno

[ Excelente




Consejos para empezar a trabajar




Hacer un plan

Guia de uso

Reunir los datos

Elegir un itinerario

basicos
2. Ficha de descripcién de la biblioteca

1. Plan de autoevaluacién

Otros. Indicar dimensiones evalusdis:

Antes de comenzar a utiizar 6, completa esta una visién répida de

Instalaciones
Gestion y
proyecms

Itinerario completo:

(Al C D> D. D; Ds E FIG H I
i &E'ateg racion

curricular:

LtingIEICAEIEE o al balance de

recursos y usos:
I

Itinerario personalizado:

Llevar a cabo la
autoevaluacion

Acordar
el Ia|_1 de mejora

f

: U

Contrastary

ERARIOS COMPLETOS)




1. Plan de autoevaluacion

CEMTRO

Hacer un plan

COORDIMACION DEL PROCESO & CARGO DE

{nombre de la persona responsable de la BE)

ITIMERARID DE ELEGIDO

Completo (dimensiones dela & ala 1)

Crientado a la integracién curricular (dimensiones A, D, F y G)

Crientadao al balance de recursos v usos (dimensiones B, C, D2, E, F y G)

OTRAS PERSONAS IMPLICADAS
Comision de biblioteca {si existe)
Docentes

Estudiantes

TIEMPO ESTIMADD

Comision de Coordinacion
Pedagogica
Equipo Directivo

Claustro

Itinerario personalizado. Indicar dimensiones evaluadas:

Familias

Crtros (por ejemplo: biblioteca
de la zona, asociaciones
profesionales, etc.)

Asesoria externa




2. Datos basicos de la biblioteca

Reunir los datos basicos

Antes de comenzar a utilizar la herramienta de autoevaluacion, completa esta ficha para obtener una wision rapida de algunos datos basicos,

MIS DATOS WIS DATOS
MO de alumnos Mamero de items
Centro M2 de profesores Yariedad de soportes {CO-ROM, sy
. . sifno
Modalidades formativas (indicar) coleccion DvD, libro electronico...)
iExiste un programa institucional Libros de conocimienta % sobre el tatal)
de biblioteca escolar en la {si/noy Libros de ficcian (% sobre el total)
Comtest Comunidad Autonoma? Catalogo automatizado {si/no)
ontexto - _— -
iExiste una biblioteca pablica en .
la zona? i (sifno) Profesor/a (si/no)
i Bibliotecario/a {sifno)
Otros recursos del entorno indi
e (indicar) Otros (2i/n0)
Biblioteca central (si/no) Eauing do Antigiedad en el cargo
o Afios en funcionamiento quipo de : I
Biblioteca trabajo Dedicacidn semanal del
Bibliotecas de aula {si/no’ responsable (n% de horas)
Biblintecas en los departamentos {si/noy Caomision de biblioteca {si/no)
Superficie (m2) Equipos de apoyo {docentes, -
N® de puestos de lectura estudiantes, familias) (indicar}
Mo total de ordenadores Presupuesto anual para (cantidad estimada)
. cantidad estimada
Instalaciones qipgs {CD-ROM, DVD, lectores - adguisiciones
electrdnicos...) {indicar) spertura en horario lectivo (no de h )
ne de horas
COtros (almacén, sala de o (semanal)
ordenadores...) (indicar) Gestion ¥ Apertura en horario no lectivo .
proyectos {semanal) (n? de horas)
Participacion en proyectos de i
innowvacion y mejora (si/na)
Proyecto de biblioteca en el
Y (sifmo)

centro




Elegir un itinerario

Itinerario completo

- Hojas de trabajo: De las dimensiones A a I

- Tiempo estimado: 8-10 sesiones

Itinerario orientado a la integracion curricular
- Hojas de trabajo: De las dimensiones A, D1, D2, D3, D4, D5, D6,

F, G

- Tiempo estimado: 5-7 sesiones

Itinerario orientado al balance de recursos y usos

- Hojas de trabajo: De las dimensiones B, C,

- Tiempo estimado: 5-7 sesiones

Itinerario personalizado

- Hojas de trabajo: Dimensiones elegidas

- Tiempo: Por determinar

D2, E, F, G

Itinerario completo:

AlBC D: D: Ds Ds E/F G H I
Itinerario orientado a la integracién curricular:
Itinerario orientado al balance de recursos y usos:

Itinerario personalizado:

I | |




Llevar a cabo la autoevaluacion

Visibilidad

la sefializacion (ubicar el espacio) en el conjunto del centro,

4Como lo estamos haciendo?

DEFICIEMTE LIMITADO

BUEMD

Se valoran las acciones que promueve la biblioteca en relacion con la difusién (dar a conocer), la comunicacién {invitar a la interaccion) y

EXCELEMNTE

Mo se emplea ninguna
estrategia especifica.

Se emplea alguna estrategia
(hay sefializacion en la puerta,
existe una guia basica de
bibliateca, hay un tablan con
informaciones sobre la
bibliateca, hay carteles en los

Yariedad de estrategias
para la difusian,

Se emplea diversidad de
estrategias. La sefializacion de
la biblioteca en el centro es
adecuada. Se llevan a cabo
acciones de difusian y
comunicacian (par ejemplo:

Se emplea diversidad de
estrategias que cubren la
difusion, la comunicacian vy la
sefializacion.

€1 comunicacian pasillos...), pera no se cubren buzon de sugerencias, la
y sefializacion los tres ambitos: la difusion biblioteca figura en el web del
{dar a conocer), la centro o tiene web propia, se
comunicacion (invitar a la organizan jornadas de acogida
interaccion de los usuarios) y para nuevos estudiantes...),
la sefializacion {ubicar el aungue estos dos ambitos son
espacio). mejorables.
Diversidad de destinatarios ] o ] . ] . ] .
de las estrategias Mo hay estrategias dirigidas a Las estrategias estan dirigidas  Las estrateqgias estan dirigidas  Las estrategias estan dirigidas
cz . hingln destinatario concreto, hasicamente al alumnado, tanto al alumnado como al al alumnadn, al profesorado
{estudiantes, docentes
y familias) profesorada. a las familias.
Mo se actualizan las Las informaciones se Las informaciones se actualizan  Las informaciones se
izacit informaciones. actualizan a principios de cada  trimestralmente., actualizan siempre gue surja
c3 Actualizacian

de las informaciones curso.

una novedad que afecte a la
difusian y la comunicacion de
la biblioteca.



Acordar el plan de mejora

MrveEL acTues MrveL oezsana SYCTIDNES DE MEXDAL P ==0mss IMALICADAS Prazo 1DhEs BV ACID NES
A, Valor e integracién en el centro
al Presencia de |a biblioteca en los docurnentos fundarmentales de gesticn ¢ politica curriculc‘:rl'-ld;c!
Az Apoya del equipe directva
o “aredad de drganos del centro en los que participa la biblioteca
A Adecuacidn de |a dotacidn econdrica para las necesidades documentales de |z biblioteca
A5 Adecuacisn de |3 dotacidn econdriica para las necesidades generales de la biblioteca
BE Apoya de las familias
B. Accesibilidad
Bl Adecuacion del espacio
BZ Idoneidad del mobiliario
253 Adecuacion del equip arnierta tecnold gico
B4 Accesibilidad de la coleccian
BS Accesibilidad en linea de la coleccicn (catilogos y recursos electranicos)
B& Organizacion de la coleccidn sequn criterios normalizados
BT Sefalizacidn de la caleccidn
BE Integracian de las bibliotecas de aula en la biblioteca del centra (=i procede]
B2 Integracidn de las bibliotecas de dep artarnentas en |2 biblioteca cantral (i proceds])
E10 Arnplitud de horario de apertura de la biblioteca
B11 Distribucidn del horario de |a bibliotaca para uso por parte de las clases
BlZ Apertura de |a biblisteca fuera del horario de claze
B13 Adecuacidn de los recursos a la accidn compensatoria del centro
Cl Wariedad de estrateqias para la difusién, comunicacidn y seflalizacidn 3
cz2 Divarsid ad de destinatarios de las estrateqias (estudiantes, docentes v familias)
fazc] Actualizacian de las infarmaciones
D11 Farmnalizacidn del procedimients para detectar las necesidades de los usuarios
o1z Idaneidad de los servicios para cubrir las necesidades del profesarado
D1z Idoneidad de los servicios para cubtir laz necesidades del alurnada
D14 Alcance de |az actividades organizadas porla biblicseca
Dis Coordinacidn de la biblioteca con los servicios de orientacidn psicopedagdgica v pmfzs:‘;'::n;
331 Implicacian de la biblioteca en las acciones de educacidn compensatoria del centra
D2, Adecuacién de los recursos documentales
D21 Suficiencia de los recursos documnentales
D2z Variedad de los sopartes
D23 Equilibrie entre ficcidn v no ficcidn
D24 Equilibric entre materias
D25 Equilibric entre distintos niveles educativas




Contrastar y compartir
resultados




Perspectiva y apoyo mutuo




Trascendiendo el centro

Conocer los resultados de otros centros que hayan utilizado la misma
herramienta puede ayudar a dar un significado mas rico a los resultados de
la evaluacion

Evitando:

» Convertirlo en una competicion

» Teniendo muy en cuenta las condiciones del contexto de cada centro
Creacion de redes de evaluacion

» Por iniciativa de los propios centros

» Con el apoyo de la Administracion

La red puede servir a su vez como apoyo de formacion e innovacion entre
los centros

Este Congreso puede ser una buena oportunidad para promover este tipo
de iniciativas....



Muchas gracias

elena.martin@uam.es



