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Instalacion Electricidade Maritimo - pesqueira Actividades

Enerxia e auga e mantemento e electronica fisicas e deportivas
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Actividades
fisicas e deportivas

Instalacion Electricidade Maritimo - pesqueira
e mantemento ¢ electronica

Enerxia e auga
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Enerxia e auga

Instalacion
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Electricidade
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Quen son 0S N0OsSOs
usuarios?

Cales son as suas
necesidades?

Que resposta debe
ofrecer a biblioteca?

Que obxectivos son
prioritarios?

Que actividades se
poden desenvolver?

Con que apoios e
recursos contamos?
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FORTALEZAS

Apoio decidido do
equipo directivo

Espazo, equipamento
moderno e atractivo

Equipo da biblioteca
multidisciplinar e
implicado

Recursos materiais

P
Pouca form
equipo
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Folla de navegaeion

Travesia de longo percorrido. E
necesario dosificar esforzos

Non optar por rutas complicadas,
itaria barco de

iblioteca
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Tratar de convencer coa nosa
actuacion a un profesorado
desmotivado e sobrecargado para
gue se implique

O noso lema: Dar, canto mais mellor;
pedir, canto menos mellor.
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Centro de recursos para a Mecanismo compensador
lectura, a informacion e a das desigualdades
aprendizaxe

Espazo para traballar valores
e fomentar o espirito critico

Encargada de espertar
outros intereses no
alumnado

Espazo para a convivencia
onde se forman cidadans
responsables e

comprometidos
Dinamizadora da actividade

cultural do centro,
brindando a oportunidade
de vivir unha experiencia
cultural en primeira persoa

Impulsora da innovacion no
centro e xeradora de novas
dindmicas de traballo
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Os nosos obxectivos

Darlle visibilidade a biblioteca
Adaptar os espazos as necesidades dos usuarios
Actualizar a coleccion, adaptandoa aos usuarios
Centralizar a xestién dos recursos documentais

Consolidar o equipo da biblioteca

Realizar actividades de formacidon de usuarios

Desenar actividades de dinamizacion

Programar actividades de extension cultural

Ser percibida como un “Servizo Central”
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Aira dos mansas
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DIA DO LIBRO, 23 DE ABRIL DOE 2014

PASO 1

PASO 2

“PASO 3

_PASO4

PASO S

ESCOLLE UN LI#RO
DA TOA
BIBLIOTECA PARA
PARTICIPAR NO
TROCO DO LIERO
VIAXEIRO

TRAE O LI8RO
ESCOLLIDO A
RIRLIOTECA ANTES
DAS VACACIONS DE
SEMANA SANTA ENOS
ENVOLVEREMOLO

ACAMBIO,
DAREMOSCHE UN
BONO PARA
PARTICIVAR NA
FESTADOLIBRO O
DIA 230E ABRIL

ODIA23TODOS OS
QUE APORTARON UN
LIRRO E TENAN O
BONO XUSTIFICATIVO
YOUERAN COLLER
OUTRO LIBRO.
ASASALLO

DESFRUTA DO
NOVO LIRRO QUE
PASA A FORMAR
PARTE DA TUA
BIBLIOTECA
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Dinamizacion
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Faite unha foto co libro que elixas

de abril de 2015
0 = e poderds ganar unha Tarxeta Agasallo

22
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CELEBRACION DO DIA DO LIBRO

E ti que les?
y

Foonlie @ boew Bhre fovr e oo om Bee o ovlois 2 ler o sooimandiarin. 2 Vistaal
ll-nm 3 bE v aly wlabeir s 4y 0O Loy FOme, CUNNG ¢ P s wibes
4. A0 foton serds enpost s a0 all 23 emirada o 20 Slog » .muubu-u« 50. S nu-—nmnwm MMM)

’ I\ ‘biblioteca
I I UNIVERSIDADELABORAL



Dinamizacion lect

25 de abril, Dia do Libro Solidario
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Trae un litro de leite para o Banco de Alimentos Rias
Altas e leva un libro dos que retiramos da Biblioteca
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Kressmann Taylor
Enderezo descoiiecido
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CINE NA BIBLIOTECA ENTRADA LIBRE
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Maria Lado ¢ Lusin Aldao na Biblicteca

Xoves, 1.8 de febreivo, RS 21:00

VErses, risas ¢ miision
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Educande en valoves

A hora de recibir érdes e instruciéns, prefiro que vefian de alguén do meu mesmo sexo

. 2o | ENQUISAS SOBRE

; IGUALDADE NO
SR R TRABALLO

Para poder ocupar cargos de responsabilidade deberase valorar a competencia e méritos profesionais con independencia do sexo:

1 5 57%

2 4 46%

&0 3 5 57%
4 73 839%

45

30

Considero que a posibilidade da maternidade pode ser un obstaculo para as mulleres no momento de obter un posto de traballo

1 20 23%

25 2 22 253%
0,

20 3 25 287%

4 20 23%
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EncisH:

Na biblioteca estamos a formar grupos de conversa informal nos
recreos ou nas tias horas libres. Pasate e dinos o teu nivel
(bésico, intermedio ou avanzado) e a tia dispofibilidade horaria.
Tamén podes comentarilo & tha profesora de inglés.

11:30-12:10
22 RECRED (12:10-12:30)

’ I\ biblioteca
' lUNIVERSIDADELABORAL



FRORAIO0 UsAane

’ I\ biblioteca
I IUNIVERSIDADELABORAL




M ——e

CHARLA SOBRE TECNICA FOTOGRAFICA: Mércores 11 de Xaneiro, s 10:30
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loteca, proximes porto

Suso Lista visita a nosa biblioteca.

hﬂurlu\, 2' du.n\urln ds l):‘()

Suso Lista

Salseiros
o =7 '

O percebeiro, escritor e axitador cultural
presenta os relatos inspirados en Corme e .
recollidos nos seus libros “Xeixos” e “Salseiros”
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Biblioteca, proximes povteos
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Manuel Esteban
A ira dos mansos

PREMIO XERAIS
DE NOVELA 2016

i
: h ! NIVERSIDADE LABORAL

' I\ biblioteca
I IUNIVERSIDADELABORAL



Ainda que cada centro é singular, sempre gqueda un espazo baleiro
que a biblioteca pode encher

gue parezan insignificantes

Incluso en ambientes non favorables, a actuacién da biblioteca acaba
modificando as dinamicas de traballo no centro

1 PR S

Z> Todas as actividades que se fagan poden impactar nos usuarios ainda

ofrecerlles aos estudantes a oportunidade de teren experiencias de
aprendizaxe integradoras. Este rol debe ser asumido pola biblioteca
escolar, convertida nun centro de recursos ao servizo dos seus

usuarios
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- Conclusions:
0ite Mar Pov PEVEQEr

Bibliotece e

Biblioteca comprometida
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[ . B22.223 Literatura inglesa

Literatura france:
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