


A biblioteca escolar: máis ca nunca

Impacto da biblioteca escolar na aprendizaxe:

Fonte: Dorothy Williams, Caroline Wavell and Katie Morrison (2013). Impact of School Libraries on
Learning. Critical review of published evidence to inform the Scottish education community.
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Modelo de biblioteca escolar

Las bibliotecas escolares que se
precisan en la actualidad son centros
de recursos de lectura, información y
aprendizaje: entornos educativos
específicos integrados en la vida de la
institución escolar.

Apoyan al profesorado en el ejercicio
de sus prácticas de enseñanza y
facilitan al alumnado el aprendizaje de
los contenidos curriculares, así como
la adquisición de competencias y
hábitos de lectura, en una dinámica
abierta a la comunidad educativa.

(Marco de referencia de las bibliotecas escolares,
2011)





Ámbitos de actuación desde la biblioteca escolar

La biblioteca es un lugar para el aprendizaje de los valores democráticos y la
asunción de la ciudadanía.
(Marco de referencia de las bibliotecas escolares)
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Fomento de la lectura y la escritura



"Alfabetización en información es una capacidad de comprender y un
conjunto de habilidades que capacitan a los individuos para reconocer
cuándo se necesita información y poseer la capacidad de localizar, evaluar y
utilizar eficazmente la información requerida“ (ALA , American Library Association

Committee on Information Literacy)

ALFIN / EdIn
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Apoyo de programas y proyectos del centro





Superación de desigualdades

 Ofrecer recursos educativos, tecnológicos y culturales que disminuyan la
brecha social.
 Apoyo a programas destinados a evitar el fracaso escolar o mejorar el
estudio en horario extraescolar.
 Proporcionar materiales en los idiomas de origen y/o de las culturas del
alumnado inmigrante o de minorías étnicas para facilitar su integración.



Implicación de las familias



Prospectiva 2020. Las diez áreas que más van a cambiar en nuestras
bibliotecas en los próximos años

1.- La gestión de las bibliotecas deberá flexibilizarse y sus actuaciones
deberán integrarse más en las finalidades de las instituciones a las que
sirven

Las bibliotecas escolares se irán transformando en bibliotecas distribuidas con una gestión
centralizada. A medida en que los recursos digitales vayan ganando terreno en estas
bibliotecas, aún muy ligadas al papel; y a medida en que los centros vayan transformándose
en lugares de aprendizaje flexibles en cuanto a espacios y tiempos, las bibliotecas escolares
tendrán cada vez más una concepción de biblioteca distribuida con una ubicación principal y
otras secciones repartidas por todo el centro. En realidad, cada aula, cada rincón del centro
en el que se realicen actividades formativas o de encuentro, serán secciones de la biblioteca
escolar, conectadas virtualmente. Solo de esta manera la biblioteca podrá cumplir sus
funciones y ayudar en todos y cada uno de los procesos de enseñanza y de aprendizaje.



un agente para la
innovación pedagógica

aprendizaje cooperativo
basado en proyectos



Organización y funcionamiento
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Organización y funcionamiento



- Identificar, requerir y dotar los recursos
materiales y el horario necesario para el
desarrollo del plan de trabajo.
- Planificar y realizar el trabajo técnico.
- Decidir política de préstamo.
- Participar en el plan o proyecto de lectura
del centro.
- Proponer y organizar las actividades para
mejorar la competencia informacional.
- Seleccionar y adquirir los materiales
bibliográficos y digitales necesarios.
- Divulgar las actividades e iniciativas que se
lleven a cabo desde la biblioteca escolar, así
como elaborar los documentos de difusión y
organizativos necesarios.
- Realizar la formación necesaria.
- Evaluación del plan de trabajo.
- Relaciones con las bibliotecas públicas de
su entorno.
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- Coordinar la elaboración del plan de
trabajo, distribuyendo entre miembros del
equipo las tareas.
- Garantizar que se desarrollen todas las
tareas técnicas
- Consensuar la adquisición de fondos.
- Atender y orientar al alumnado y al
profesorado.
- Participar en el desarrollo del plan de
lectura del centro así como en las
actividades para potenciar la educación en
información del alumnado.
- Solicitar la formación necesaria tanto para
él como para el resto de miembros del
equipo que lo requieran.
- Mediar entre el equipo de la biblioteca y el
resto del claustro.
- Coordinar las relaciones con las bibliotecas
públicas y otras instituciones externas.
- Asumir cualquiera de las funciones
encomendadas al equipo de biblioteca, si
fuera necesario.
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- Incluir la biblioteca escolar en los documentos
organizativos de centro (Proyecto Educativo,
Programación General, etc.).
- Velar por la inclusión en las programaciones
didácticas del uso de la biblioteca escolar.
- Promover la creación del equipo de la biblioteca y
designar a su responsable o coordinador.
- Establecer una asignación anual para la biblioteca
- Procurar la evaluación periódica de la biblioteca.
- Posibilitar las necesidades formativas del equipo
de la biblioteca
- Asegurar y fortalecer la coordinación y
cooperación entre el equipo de biblioteca y otros
formados en el centro.
- Promover líneas de colaboración con otras
entidades e instituciones.

- Incluir la biblioteca escolar en los documentos
organizativos de centro (Proyecto Educativo,
Programación General, etc.).
- Velar por la inclusión en las programaciones
didácticas del uso de la biblioteca escolar.
- Promover la creación del equipo de la biblioteca y
designar a su responsable o coordinador.
- Establecer una asignación anual para la biblioteca
- Procurar la evaluación periódica de la biblioteca.
- Posibilitar las necesidades formativas del equipo
de la biblioteca
- Asegurar y fortalecer la coordinación y
cooperación entre el equipo de biblioteca y otros
formados en el centro.
- Promover líneas de colaboración con otras
entidades e instituciones.

Organización y funcionamiento



Entorno físico



 Adecuar a los usuarios potenciales. Un
ordenador para la gestión de la biblioteca y dos
para uso exclusivo del alumnado o
profesorado.
 Conexión a internet. Acceso inalámbrico
para usuarios(wifi)
 Lectores de libros electrónicos (ereaders)
 Tabletas

Entorno físico



Entorno virtual



 Acceso al catálogo en línea.
 Información sobre horarios, normas de utilización,
difusión de novedades, centros de interés,
actividades y todo aquello que facilite su utilización.
 Colección de recursos digitales. Formada por los
documentos (libros, enciclopedias, revistas, podcast,
etc.) en distintos formatos (pdf, epub, html, etc.),
enlaces a webs, blogs o cualquier otro material,
debidamente revisado.
 Espacios de intercambio de opiniones e
información entre el alumnado, el Equipo de la
Biblioteca y el resto del profesorado

Entorno virtual



Iniciativas de la Administración para este año



La Colección
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Gestión



Plan de trabajo de la biblioteca escolarPlan de trabajo de la biblioteca escolar
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Herramienta de autoevaluación



Herramienta de autoevaluación
Objetivos:

 Conocer de un modo objetivo, flexible e
integrado la realidad de nuestra biblioteca
escolar, sus fortalezas y debilidades, así como
aportar la manera de enriquecer cuanto ofrecen.
Iniciar un camino de reflexión e indagación
acerca del papel y funcionamiento de la
biblioteca escolar.
Vislumbrar las resistencias internas.

Ventajas:
 Su aplicación puede convertirse en un proyecto de
innovación y formación.
 Específicamente diseñada para aplicar en
centros de niveles previos a la universidad.
 Es personalizable a través de itinerarios.



Herramienta de autoevaluación

A. Valor e integración no centro

B. Accesibilidade

C . Visibilidade D2. Adecuación dos recursos
documentais

D1. Análise de necesidades e
oferta de servizos

D. Apoio ao currículo

D3. Coordinación pedagóxica

D4. Competencias en lectura e
escritura

D5. Competencia dixital, en
Información e para aprender a
aprender

D6. Competencia social e
cidadá

E. Usos e usuarios

G. Equipo de traballo

F. Planificación e avaliació

H. Comunidade profesional

I. Pontes coa comunidade

Dimensiones que se evalúan
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Dimensiones que se evalúan

Se evalúa el valor que
distintos componentes de la
comunidad escolar en
aspectos como su presencia
en los documentos
fundamentales, los recursos
que se le asignan y su
participación en los
órganos de gestión y
coordinación pedagógica.el
centro concede a la biblioteca
y el que le otorgan los
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Dimensiones que se evalúan

Se valoran distintos aspectos
que facilitan el uso de la
biblioteca tanto desde un
punto de vista físico
(espacios, equipamientos,
señalización, organización de
la colección), como en
relación con la gestión
escolar (horarios, integración
de las biblioteca de aula…)
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Dimensiones que se evalúan

Se valoran las acciones
que promueve la biblioteca
en relación con la
difusión (dar a conocer),
la comunicación (invitar a
la interacción) y la
señalización (ubicar el
espacio) en el conjunto del
centro
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Dimensiones que se evalúan

Se valoran los mecanismos
para detectar las
necesidades de los usuarios
(estudiantes y docentes) y
la adecuación de los
servicios para satisfacerlas.
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Dimensiones que se evalúan

Se valora si los recursos
disponibles resultan
suficientes para el número
de estudiantes y docentes
del centro y si son
adecuados a las necesidades
de apoyo al currículo. Se
valora también el equilibrio
temático en la composición
del fondo y la variedad de
soportes, así como las tareas
de expurgo y actualización
de la colección.
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Dimensiones que se evalúan

Se valora el nivel de
integración de la
biblioteca en la actividad
pedagógica, así como las
estrategias empleadas
para asegurar la
coordinación de la
biblioteca con el equipo
docente.
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Dimensiones que se evalúan

Se valora el papel de la
biblioteca en el desarrollo
de las competencias en
lectura y escritura, así
como las estrategias
específicas que
promueven este ámbito.
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Dimensiones que se evalúan

Se valoran las acciones de la
biblioteca en relación con la
alfabetización digital (que
comprende tanto la
alfabetización multimedia como
en TIC) y la educación en
información. Se incorporan,
asimismo, las acciones
orientadas a que los alumnos
aprendan a gestionar y a
regular los propios procesos de
aprendizaje.
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Dimensiones que se evalúan

Se valora la contribución
de la biblioteca al
desarrollo de la
competencia social y
ciudadana, así como su
coordinación con
acciones del centro en
este ámbito (derechos
humanos, igualdad,
multiculturalidad…). [es
una herramienta de
democratización]
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Dimensiones que se evalúan

Se evalúa el nivel de actividad
que tiene la biblioteca por
parte de los usuarios
(estudiantes y docentes) y su
grado de satisfacción.
[dimensión larga que evalúa
resultados, el impacto. Repasa
quién utiliza la biblioteca, para
qué la utiliza, como la utiliza,
cuando la utiliza y cuanto la
utiliza. Cómo reaccionan los
usuarios en relación con la
oferta de la biblioteca.
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Dimensiones que se evalúan

Se valora el Plan anual de
la biblioteca (su
concreción, su
operatividad, su grado de
formalización y
actualización) junto con
las estrategias de
evaluación existentes. En
ambos casos, se valora la
implicación de distintos
agentes (docentes,
estudiantes, Comisión de
Biblioteca, Dirección…).
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Dimensiones que se evalúan

En este apartado se valoran
la dedicación de la persona
responsable, su formación y
las funciones que
desempeña. También se
interroga por el papel de la
Comisión de Biblioteca y el
de los equipos de apoyo. [
Qué hace el responsable, en
qué medida está consolidado
en el cargo, cuento tiempo
tiene para trabajar, quién
forma parte de la Comisión,
que funciones tiene
asignadas,…]
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Dimensiones que se evalúan

Se valora la relación que
se establece con
programas
institucionales de mejora
de la biblioteca escolar.

Integración en redes
profesionales,
asociaciones, grupos de
trabajo, etc.

Colaboración con la
biblioteca pública, y otros
centros de documentación



Herramienta de autoevaluación

A. Valor e integración no centro

B. Accesibilidade

C . Visibilidade D2. Adecuación dos recursos
documentais

D1. Análise de necesidades e
oferta de servizos

D. Apoio ao currículo

D3. Coordinación pedagóxica

D4. Competencias en lectura e
escritura

D5. Competencia dixital, en
Información e para aprender a
aprender

D6. Competencia social e
cidadá

E. Usos e usuarios

G. Equipo de traballo

F. Planificación e avaliació

H. Comunidade profesional

I. Pontes coa comunidade

Dimensiones que se evalúan

Se valora la relación y
apertura de la biblioteca a
la comunidad en que está
inmersa: relación con
entidades, asociaciones y
otros servicios, así como
con las familias,
asociaciones de antiguos
alumnos



A, D1, D3, D4, D5, F y G



Iniciativas de la Administración para este año



Indicadores y niveles de logro



Preguntas guía



Hoja de evaluación y planificación



Hoja resumen de la autoevaluación





A biblioteca escolar,
máis ca nunca

A biblioteca escolar,
máis ca nunca

Sorte



Biblioteca EscolarBiblioteca Escolar

Actividades y
actuaciones

Actividades y
actuaciones

Recursos impresos y
digitales

(libros, revistas, pdf, directorios de
webs, etc.)

Recursos impresos y
digitales

(libros, revistas, pdf, directorios de
webs, etc.)

Competencia
digital

Competencia
matemática y
competencias

básicas en
ciencia y

tecnología

Competencias
sociales y

cívicas

Aprender a
aprender

Sentido de
iniciativa y

espíritu
emprendedor

Conciencia y
expresiones
culturales

 Potenciar el lenguaje como instrumento de
comunicación oral y escrita en múltiples
contextos.
 Facilitar materiales y recursos para el tiempo
diario de lectura especificado en los currículos.
 Fomentar la lectura de todo tipo y con fines
diversos, potenciando la competencia lectora
del alumnado.
 Facilitar el acceso a la información y sus
fuentes, así como a las herramientas y
conocimientos necesarios para convertirla en
conocimiento.
 Favorecer el juicio crítico y ético, con espíritu
constructivo.
 Potenciar la lectura digital en cualquier
soporte.
 Favorecer el aprendizaje y uso funcional de, al
menos, una lengua extranjera.



Biblioteca EscolarBiblioteca Escolar

Actividades y
actuaciones

Actividades y
actuaciones

Recursos impresos y
digitales

(libros, revistas, pdf, directorios de
webs, etc.)

Recursos impresos y
digitales

(libros, revistas, pdf, directorios de
webs, etc.)

Comunicación
lingüística

Competencia
digital

Competencias
sociales y

cívicas

Aprender a
aprender

Sentido de
iniciativa y

espíritu
emprendedor

Conciencia y
expresiones
culturales

 Acciones para desarrollar la habilidad para
seguir determinados procesos de
pensamiento que lleven a la solución de
problemas y la obtención de información.
 Integrar el conocimiento matemático con
otros tipos de conocimiento.
 Aplicar estrategias de resolución de
problemas a situaciones cotidianas.
 Manejar los elementos matemáticos
básicos en situaciones reales o simuladas de
la vida cotidiana.
 Estimar y enjuiciar la lógica y validez de
argumentaciones e informaciones.



Biblioteca EscolarBiblioteca Escolar

Actividades y
actuaciones

Actividades y
actuaciones

Recursos impresos y
digitales

(libros, revistas, pdf, directorios de
webs, etc.)

Recursos impresos y
digitales

(libros, revistas, pdf, directorios de
webs, etc.)

Comunicación
lingüística

Competencia
digital

Sentido de
iniciativa y

espíritu
emprendedor

Conciencia y
expresiones
culturales

 Programas e iniciativas para que el alumnado pueda
determinar la necesidad de información, aprenda a
acceder, seleccionar, usar y comunicar la información.


